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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit erhalten Sie nun endlich unsere neueste Ausgabe von PR aktuell, auf die schon
viele gewartet haben. Jetzt ist es soweit. © Sie haben den Schulanfang, die Oktobersta-
tistik und schon mehrere Krankheitswellen geschafft, die manche Schulen vor enorme Her-
ausforderungen gestellt haben. Mobile Reserven sprangen ein, sofern sie gesund und ver-
fugbar waren. Bereits in der 3. Schulwoche sah es tageweise sehr mau hinsichtlich der
Verfligbarkeit von Mobilen Reserven aus.

Nun liegt die erste Etappe des Schuljahres 2024/2025 hinter Ihnen.
Wir vom ortlichen Personalrat hoffen, dass Sie nach der Verschnaufpause der Herbstferien
gestarkt und tatkraftig die Zeit bis zu den Weihnachtsferien meistern.

Viele Aufgaben stemmen unsere Lehrkrafte und Schulleitungen taglich wie ,Smart Lesen®,
Sprachstandsanalysen, FiLBY, BYLES, Verfassungsviertelstunde, Einsatze der Grund-
schulkolleginnen in der Mittelschule sowie das Unterrichten an sich, was zunehmend eine
Herausforderung darstellt. Wir freuen uns daher weiterhin tiber jeden Menschen, der in der
Schulfamilie unterstutzt.

Es bleibt jedoch fur alle Beteiligten der Kernmannschaft eine enorme Kraftleistung und
Herausforderung den Schulalltag zu bewaéltigen und zugleich Substituenten zu betreuen.

Verstarkung haben wir durch alle unsere neuen Kolleginnen und Kollegen an den Schulen,
Lehramtsanwarterinnen und —anwarter erfahren, die motiviert in den Lehrberuf gestartet
sind. Schon, dass Sie bei uns sind!

Im Namen aller Mitglieder des Ortlichen Personalrates herzliche GruRRe
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Vorsitzende
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Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendtigen, kbnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.

Die frisch vereidigten Lehramtsanwarterinnen und — anwarter

Die Pressestelle des Landratsamtes Freising teilte mit:

Nach der Vereidigung ging es gleich direkt zur Lehrerkonferenz

.Fels in der Brandung“: 29 Lehramtsanwarterinnen und ein
Lehramtsanwarter begriite Landrat Helmut Petz am Montag im Landkreis
Freising. Diese treten nun ihren zweijahrigen Vorbereitungsdienst an
Grund- und Mittelschulen im Landkreis Freising an. ,,Wir sind sehr dankbar,
dass wir Sie gewinnen konnten”, sagte Petz bei der Vereidigung in der
Klosterbibliothek des Landratsamts Freising.

»Als Lehrer haben Sie eine unglaublich wichtige Position: Sie pragen sehr,
sehr viele Kinder”, sagte Helmut Petz. ,Sie sind bestens ausgebildet,
brauchen keine Angst zu haben — und Sie sind der Fels in der Brandung!“
Als Lehrkraft sei man ,Orientierung und Haltegriff fir viele junge
Menschen®.

Kerstin Rehm, ¢rtliche Personalratsvorsitzende, gratulierte nicht nur zum
Ersten Staatsexamen, sondern auch zum Standort im Landkreis Freising:
yJHier halt das Schulamt zu Ihnen, unterstiitzt Sie und Sie werden
wertgeschatzt.” Der Lehrerberuf sei zwar durchaus hart, aber: ,Sie geben
der Welt das Gesicht von morgen. Sie werden ein tolles, interessantes und
bereicherndes Berufsleben haben.”
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Schulamtsleiterin Sigrid Heck erlduterte den angehenden Férder-, Grund-
und Mittelschullehrern die vielen Vor- und Nachteile des intensiven Berufs
und schwor sie auf die Gemeinschaft im Seminar ein. ,Der Lehrerberuf ist
langst  Teamwork geworden.” Wahrend des zweijahrigen
Vorbereitungsdiensts werden die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
von den Seminarleiterinnen Dr. Andrea Greller, Ariane Kofler und Marion
Rosenberger (Grundschule), Angela Flohr (Mittelschule) sowie Birgit Timper
(Forderlehrkrafte) begleitet.

Verfugungsstunden und Bereitschaftsstunden

Mehrarbeit in Form von Bereitschaftsdienst

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat in mehreren Verfahren (u.a. Az. 2 C 21.15)
entschieden, dass Mehrarbeit in Form von Bereitschaftsdienst im Verhéltnis 1:1 durch
Freizeit auszugleichen ist. Fur den Fall, dass Freizeitausgleich nicht moglich ist, gilt
Mehrarbeit in Form von Bereitschaftsdienst als abgeltungsfahiger Dienst. Mit diesen Ur-
teilen hat das BVerwG seine Rechtsprechung aus dem Jahre 2009 (BVerwG, Urteil vom
22. Januar 2009 - 2 C 90.07) bestatigt und noch einmal entschieden, dass ebenso wie
der Volldienst auch der Bereitschaftsdienst abgeltungsfahiger Dienst ist.

Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Beamte sich an einem vom Dienstherrn bestimm-
ten Ort aul3erhalb des Privatbereichs zu einem jederzeitigen unverztiglichen Einsatz be-
reit zu halten hat und erfahrungsgemal? mit einer dienstlichen Inanspruchnahme zu rech-
nen ist. Alleine die Anordnung, sich an einem bestimmten Ort aul3erhalb des Privatbe-
reichs aufzuhalten, reicht dabei nicht aus, um diese Zeiten als Bereitschaftsdienst zu de-
klarieren. Es ist notwendig, dass mit einer dienstlichen Inanspruchnahme zu rechnen ist.
Hingegen sind Zeiten reiner Rufbereitschaft oder blof3e Anwesenheitszeiten ohne dienst-
liche Inanspruchnahme keine als Mehrarbeit ausgleichspflichtigen Dienstzeiten.

Mit diesen Urteilen folgt das Bundesverwaltungsgericht der Rechtsprechung des Ge-
richtshofs der Européischen Union (EuGH), der in stetiger Rechtsprechung (letztmalig
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Beschluss vom 11. Januar 2007 - C - 437/05) entschieden hat, das Bereitschaftsdienst
hinsichtlich der Einhaltung der wochentlichen Hochstarbeitszeit ohne Einschrankung wie
Volldienst zu behandeln ist. Hieraus resultiert dann auch ein Abgeltungsanspruch.

Sie kOnnen sich jeder-
zelt vertrauensvoll an
Inre Personalvertretung
wenden!

Padagogischer Tag — hier Schwerpunkt Bufl3- und Bettag

Am 8. Juli 1998 hat der Bayerische Landtag auf Antrag der Abgeordneten Minzel, Kellner,
Schopper u. a. und Fraktion BUNDNIS 90 DIE GRUNEN einen Beschluss zum ,Padago-
gischen Tag“ gefallt: ,Eine neue Kultur des Lernens®. Einfuhrung eines padagogischen
Tages an den Regelschulen. Die Staatsregierung wird aufgefordert, an allen staatlichen
Regelschulen einen Padagogischen Tag an einem unterrichtsfreien Tag einzufihren.
Wahrend dieses Tages erhalten die Lehrerinnen und Lehrer die Mdglichkeit, sich im Kol-
legium mit einem padagogischen Thema zu beschéftigen. Dieser Prozess kann durch ex-
terne Beraterinnen und Berater unterstutzt werden.*

Dieser Beschluss wurde vom Kultusministerium nie im BayEUG oder den Schulordnungen
umgesetzt!

Im Folgenden eine Zusammenfassung von Gerd Nitschke, 1. Vizeprésident des BLLV:

« Die Durchfihrung eines padagogischen Tages legt das Kollegium, die Lehrerkon-
ferenz, durch Mehrheitsbeschluss fest.

o Eigenmaéchtig kann dies die Schulleitung bzw. die erweiterte Schulleitung nicht tun.

o Die Lehrerkonferenz beschliel3t dann Termin, Inhalt und Ablauf eines padagogi-
schen Tages.

o Ein padagogischer Tag pro Schuljahr ist nicht zwingend vorgeschrieben.

« Bei teilzeitbeschéftigten Lehrkraften soll der verminderte Umfang der Unterrichts-
pflichtzeit bei aulR3erunterrichtlichen Verpflichtungen beriicksichtigt werden.

o Sollte der padagogische Tag nicht am Schulort stattfinden, sind Reisekosten und
Tagegelder zu zahlen.

o Fortbildungen und SchiLF sind in der Regel freiwillige Veranstaltungen und liegen
in der alleinigen Verantwortung der Lehrkrafte unter Beriicksichtigung der Fortbil-
dungsverpflichtung.
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o Liegt ein Beschluss der Lehrerkonferenz jedoch vor, so ist Teilnahmepflicht.

o Ausnahme: Der Schulleiter hat den entsprechenden Kolleginnen und Kollegen eine
Dienstbefreiung, z. B. zum Besuch einer anderen Fortbildung erteilt.

« Bei Veranstaltungen am Bul3- und Bettag ist darauf zu achten, dass bekenntniszu-
gehorige Lehrer dem ,Padagogischen Tag“ unter Hinweis auf den staatlich ge-
schitzten Feiertag fernbleiben dirfen.

« Ein padagogischer Tag muss auch nicht zwingend am Bul3- und Bettag stattfinden.

o Eine reine Lehrerkonferenz am Bul3- und Bettag widerspricht dem Ansinnen eines
padagogischen Tages.

o Unterrichtsausfall am Bul3- und Bettag ist zwingend. Betreuungsmalinahmen fir
Schulkinder am Bul3- und Bettag auf schulischer Seite mussten evitl. auf freiwilliger,
unentgeltlicher Basis geschaffen werden; zusatzliche Mittel stehen nicht zur Verfi-

gung.

Quellen:

LDO - Lehrerdienstordnung

KMS vom 09. August 2002; Lehrerfortbildung in Bayern

KMS vom 24. August 1999; Padagogischer Tag und schulinterne Qualitatsentwicklung
KMS vom 20. November 2000; Padagogischer Tag

KMS vom 26. September 2001; Bul3- und Bettag

KMS vom 15. Dezember 2003; Unterrichtsausfall am Buf3- und Bettag

KMS vom 11. August 2005; Familienfreundliche Neuregelung fur Bul3- und Bettag

Als Grundschullehrkraft in die Mittelschule?

Heuer war es bayernweit leider vermehrt noétig, dass Grundschullehrkrafte in der Mittel-
schule aushelfen. Das wird sich in den nachsten Jahren sicherlich verstarken, da man
weiter mit Lehrkraftemangel in der Mittelschule rechnet und in der Grundschule aber in
zwei Jahren genidgend oder sogar mehr als genug Lehrkréfte erwartet werden.

Aber geht das so einfach?

Wir haben doch eine Schulart studiert. Kann man einfach in der anderen eingesetzt wer-
den?

Hier habe ich Ihnen entsprechende Erlauterungen auf der Personalversammlung am
24.10.2024 in Freising aufgezeigt:

Art. 21BayBG: Auslibung der Lehramter

(1) Lehrer, die die Befahigung fur ein Lehramt nach dem Ersten und dem Zweiten
Abschnitt dieses Gesetzes erworben haben, kdnnen auf3erhalb ihres Lehramts wie
folgt verwendet werden:
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1. mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen auch an Mittelschulen unter
der Voraussetzung des Studiums gemalf3 Art. 14 Nr. 2 oder 3, sonst im Unterrichts-
fach gemal Art. 8 Nr. 3; (...)

(2) 1 Daruiber hinaus ist eine Verwendung in anderen Schularten zuldssig, wenn ent-
sprechende Lehrer nicht in ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen (...).

2 Die Verwendung ist grundsatzlich auf Unterrichtsfacher zu beschréanken, auf die
sich Vorbildung und Ausbildung bezogen haben.

Das gilt fir Mobile Reserven genau wie fur Lehrkrafte im Festeinsatz. Die Situation ist fur
alle schwierig. Die Grundschullehrkrafte wollen nicht unbedingt in die Mittelschule und ha-
ben manchmal sogar Angst. Die Mittelschullehrkrafte mussen oft die ,schonen® Stunden
an die GS-Lehrkrafte abgeben und sind auch nicht erfreut.

Lassen Sie uns deutlich kommunizieren und zusammenhelfen. Uns als Personalrat ist die
Vergleichbarkeit wichtig. Wir unterstitzen Sie natirlich bei Problemen.

Ubrigens: Fachlehrkrafte dirfen ebenso wie Forderlehrkrafte keinesfalls im fachfremden
Unterricht eingesetzt werden. Das qilt nur flr universitar ausgebildete Lehrkrafte.

Bel Rechtsfragen gehen
Sie zu lhrem Lehrerver-
band!

Stundenplan und Arbeitszeit

Einige Lehrkréfte haben uns als Personalrat ihre Stundenplane gezeigt und gefragt, ob
das so legitim ist. Manche hatten ihrem Empfinden nach zu viele ,Locher®, andere wollten
ganz bewusst lieber Pausen...

Die Stundenplangestaltung erweist sich mitunter nicht einfach und es ist manchmal einfach
nicht durchfuhrbar, allen Winschen und Bedurfnissen nachzukommen.

Hierzu nun eine rechtliche Untermauerung:

Arbeitszeitgesetz (ArbzG)
§ 4 Ruhepausen
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Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Ar-
beitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach
Satz 1 kbnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Lan-
ger als sechs Stunden hintereinander dirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause be-
schaftigt werden.

Nun ist bei uns Lehrkraften die Schulpause keine Pause, denn erstens sind es keine 30
Minuten und zweitens wird da gearbeitet, kopiert, Giber Kinder gesprochen etc.. Auch Auf-
sichten sind Arbeitszeit. Das bedeutet also: Wir beginnen um 07:45 Uhr mit der Vorviertel-
stunde, also muss man spétestens um 13:45 Uhr eine Freistunde haben. Das ist gesetzlich
vorgeschrieben, darauf haben die Beschatftigten (lUbrigens auch die Verwaltungsangestell-
ten) ein Recht. Manchen waére es lieber bis 14:30 Uhr durchzuarbeiten und daftr frither zu
Hause zu sein, aber die Schulleitung macht sich angreifbar und handelt gesetzeswidrig,
wenn der Stundenplan so gestaltet wird.

Sie kdnnen sich jeder-
zelt vertrauensvoll an
Inre Personalvertretung
wenden!

Lehrerkonferenz und Teilnahme
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Pflichten der Lehrkraft — B L l_v

rechtliche Grundlagen
OBERBAYERN

Aufsicht des Staates
iber das Schulwesen

LDO §5, 9

KMS und KMBek

Lehrerkonferenz — B L Lv

Mitglieder Art. 58 BayEUG
OBERBAYERN

» Schulleitung hat den Vorsitz

« Padagogisches Personal
» hauptamtlich, hauptberuflich, nebenamtlich oder nebenberuflich tatigen
Lehrkrafte
» Beamte im Vorbereitungsdienst,
» Personal fur die heilpadagogische Unterrichtshilfe,
» Geistliche und Katecheten,
« auslandische Lehrkrafte.
» Zusatzlich kénnen Vertreter/innen der Schulaufsichtsbehérden

teilnehmen.

Die Schulleitung soll auch Dritte zur Zusammenarbeit einbeziehen, soweit
dies angezeigt ist.
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Lehrerkonferenz — B L I_V

Aufgaben und Zustandigkeiten
OBERBAYERN

Beispiele:
Fragen des Schulprofils und der Schulentwicklung (Ganztag, Modellversuch, ...)
Fragen der Hausordnung, hier evil. sogar Personalratsbeteiligung
Pausenregelungen nach Anhérung des Schulforums, § 19 Abs. 3 BaySchO
Beschlisse beziglich der Verteilung der Poolstunden an Mittelschulen,
die Festlegung von Grundséatzen fir die Hausaufgaben, und zwar vor
Unterrichtsbeginn des jeweiligen Schuljahres, § 28 Abs. 1 BaySchO

die Einfuhrung zugelassener Lehr- und Lernmittel, Art. 51 Abs. 3 BayEUG
Festlegen der Grundséatze der Leistungsbewertung GrSO/MSO
Veranstaltungen die die ganze Schule oder auch nur einzelne Klassen betreffen
BayScho §3

Beschwerden gegen Unterrichts- und ErziehungsmalRnahmen

Anderungen von Noten bei Unstimmigkeiten

Die Lehrerkonferenz ist nicht zusténdig fur alle Angelegenheiten, die durch Gesetze,
Verordnungen und Verwaltungsvorschriften bereits abschlieRend geregelt sind!
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Lehrerkonferenz — B L LV
Einberufung §5 BayScho

OBERBAYERN

Sinnvoll sind Konferenzen immer, wenn es Anliegen gibt, in die das
Kollegium involviert werden sollte, um z.B. einen Abgleich von
Sichtweisen zu ermdéglichen. Zwei Lehrerkonferenzen sind dazu pro
Schuljahr verbindlich vorgeschrieben.

Ladung erfolgt mindestens eine Woche vor der Sitzung

Die Einladung sollte die Tagesordnungspunkte klar darlegen

Schulleiter legt die Tagesordnung fest, Lehrer kbnnen TOP
einbringen

Lehrerkonferenz immer auRerhalb der regelméafigen
Unterrichtszeit

Einberufungsrecht auf Verlangen durch Lehrerkonferenz oder
Schulaufsicht

Lehrerkonferenz — B L LV

aus der Praxis
OBERBAYERN

Die mit 8 Stunden an der Mittelschule eingesetzte
Frau Emsig soll auf Aufforderung des Schulleiters
jeden Monat an einer Konferenz zur Absprache und
Abstimmung des Schullebens teilnehmen.

Frau Emsig kann dieser Forderung nicht
nachkommen, da sie an 3 Nachmittagen lhre
pflegebedurftige Mutter versorgt.

Sie wendet sich an den OPR.
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Lehrerkonferenz — B L LV
aus der Praxis
OBERBAYERN

Gemal § 9 a Satz 3 LDO bezieht sich die dienstliche
Verpflichtung der Teilzeitkrafte in der Regel auch auf die
Teilnahme an Konferenzen. Hierbei ist allerdings zu
beachten, dass die Formulierung "in der Regel" auch
Ausnahmen zuldsst. Fur Lehrkrafte mit unterhalftiger
Beschaftigung bzw. Lehrkrafte, die an mehreren Schulen

unterrichten, ist eine - ganz oder teilweise - Befreiung von
der Teilnahme durch die Schulleitung méglich, § 4, Abs. 2
BaySchO. In jedem Fall sind diejenigen, die an der
Konferenz gerade nicht teilnehmen, dazu verpflichtet,
sich Uber deren Inhalte zeitnah und umfassend zu
informieren. Hinsichtlich der Flrsorgepflicht sollten
soziale Aspekte der Kollegen bertcksichtigt werden.

Wenn eine Teilzeit-Lehrkraft an einem Tag, auf den die Lehrerkonferenz fallt, frei hat und
gar nicht anwesend ist, so sollte die Schulleitung die Kollegin/den Kollegen zur Konferenz
nicht verpflichten! Die Kollegin/der Kollege hat schlie3lich einen freien Tag und diesen
maoglicherweise anderweitig verplant. Sie/er ist schlie3lich Teilzeitlehrkraft, verdient weni-
ger und hat Teilzeit aus guten Griinden gewahlt. Hier empfiehlt sich ein Gesprach mitei-
nander und die Kollegin/der Kollege ist im Nachgang an Hand des Protokolls verpflichtet,
sich Uber die Inhalte der Lehrerkonferenz an Hand eines Protokolls zu informieren. Das
mogliche Argument, ,das habe ich nicht gewusst, weil ich ja nicht an der Lehrerkonferenz
teilgenommen habe“ hat keinerlei Giltigkeit. Es besteht Informationspflicht. Protokolle
missen zeitnah einsehbar sein. Inhalte missen der Lehrkraft nicht ,nachgetragen® wer-
den! ©
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Erinnerung: Bezlige- und Beihilfemitteilungen ab Oktober nur noch
digital

Ab dem 1. Oktober 2024 sollen allen aktiv Beschaftigten die Dokumente des Landesamtes
fur Finanzen ausschlief3lich in digitaler Form tbermittelt werden. Das gilt fir die Festset-
zung und Auszahlung der Beziige und Beihilfeleistungen sowie fir die Abrechnung von
Dienst- und Fortbildungsreisen. Versorgungsempfanger sind von der Verpflichtung ausge-
nommen. Wenn Sie Ihre Dokumente bereits elektronisch empfangen, so ist fur Sie nichts
weiter zu veranlassen.

Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO 09/ 2024

Deutliche Besoldungsverbesserungen in den nachsten Monaten

Mit Wirkung zum 1.11.2024 greift die nachste Besoldungserhéhung. Die Beamtengehalter
und Tarifbeziige werden um pauschal 200 € brutto angehoben. Allerdings dirfte davon bei
den meisten Beschéftigten nicht allzu viel Gbrigbleiben. Bis zum Oktober erhielten namlich
alle Beschaftigten monatlich steuerfrei einen Inflationsausgleich von 120 €. Diese monat-
lichen Zahlungen sind ein Bestandteil der 3.000 € Inflationsausgleichspramie (Teilzeitbe-
schaftigte und Pensionisten erhielten diese Zahlung jeweils anteilig). Nachdem der Betrag
nunmehr ausgeschopft ist, fallt zukinftig dieser Gehaltsbestandteil weg. Dartber hinaus
erhalten alle Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen in A12 und A12 + Zulage ab dem
1.1.2025 den zweiten Zuschlag auf dem Weg nach A13. Bei den Lehrkraften in A12 erhdht
sich das Gehalt um weitere 80 € monatlich und bei den Kolleginnen und Kollegen in A12Z
um weitere 40 €. Hier gehen die Pensionisten leer aus, da sich das Ruhegehalt immer auf
die letzte Gehaltsstufe vor Eintritt in den Ruhestand bezieht. In dieser Stufe muss man
mindestens zwei Jahre sein, damit sie pensionswirksam wird. Diese Wartezeit entfallt je-
doch bei diesen Zuschlagen. Sie werden sofort wirksam. Zum 1. Februar 2025 kommt
dann die nachste Gehaltserh6hung. Die Bezilige erhdhen sich spirbar — und zwar um
5,5%.

In Auszigen: Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO 10/ 2024
Zusammenfassung: Besoldungserh6hung
> ab 1. Nov. 2024 Anhebung der Tabellenwerte um einen Sockelbetrag 200 Euro (100 €
fur Anwarter)
> ab 01.11.2024 Erhéhung der Zulagen um 4,76 %
> ab 1. Febr. 2025 lineare Erhdhung der Tabellenwerte um 5,5 % (50 € fur Anwarter)

> Gesamtlaufzeit bis Okt. 2025

Tabelle siehe Folgeseite
Quelle: BLLV, Abteilung Dienstrecht und Besoldung; Zusammenstellung: Hans Rottbauer, Diet-
mar Schidleja, Gerd Nitschke, Knut Schweinsberg; Oktober/ 2024
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Funktionslose Beforderung von GS-, MS-Lehrkraften, Forder-, Fach-
lehrkraften und Studienratinnen, Studienréaten Forderschule

Auch in diesem Jahr ist es wieder gelungen, trotz angespannter Haushaltslage im aktuel-
len Doppelhaushalt Beférderungsmaoglichkeiten fur viele hundert Lehrerinnen und Lehrer
aus Grund-, Mittel- und Forderschulen, Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie Forderleh-
rerinnen und Forderlehrer zu erreichen. Erneut profitieren zahlreiche Kolleginnen und Kol-
legen, die auf diesem Wege eine besondere Wertschatzung ihrer Arbeit erfahren.

Lehramt

mit HQ, BG

mit UB

GS, MS
von Al12 nach A12+AZ

alle

Durchschnitt aus ,Unter-
richts-planung und -gestal-
tung® (2.1.1), ,Unterrichtser-
folg“ (2.1.2) und ,Erzieheri-
sches Wirken“ (2.1.3) min-
destens 3,00 und zugleich
im Kriterium ,Zusammenar-
beit‘ (2.1.4)
mindestens BG oder besser
oder
3,00 und zugleich im Krite-
rium L<LZusammenarbeit®
(2.1.4) UB
sowie
a) im Kriterium ,Einsatz-

bereitschaft (2.2.2)

BG oder besser

oder

b) im Kriterium ,Einsatz-
bereitschaft (2.2.2)
mindestens UB

Lehramt

mit HQ, BG, UB

mit VE

GS, MS
von A12+AZ nach A13

alle

nur, wenn laufbahnrechtliche
Mindestdienstzeit von 3 Jah-
ren seit der letzten Beforde-
rung erfullt und, wenn Durch-
schnitt aus ,Unterrichtspla-
nung und - gestaltung® (2.1.1),
,Unterrichts-erfolg* (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken®
(2.1.3)

mindestens 3,67 und besser

Lehramt

mit HQ, BG, UB

mit VE

Fachlehrkréafte
von A10 nach A1l

alle

nur, wenn Durchschnitt aus
.Unterrichtsplanung und -ge-
staltung® (2.1.1), ,Unterrichts-
erfolg“ (2.1.2) und ,Erzieheri-
sches Wirken® (2.1.3)
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3,67 und besser

oder
4,00 und zugleich in ,Zu-

sammenarbeit” (2.1.4) UB

Lehramt

mit HQ, BG, UB, VE

Forderlehrkrafte
von A9 nach A10

alle

mit HQ, BG

mit UB

StR/StRin. an Forderschulen von
Al13 nach A13+AZ

alle

nur, wenn Durchschnitt aus
,Unterrichtsplanung und -ge-
staltung® (2.1.1), ,Unterrichts-
erfolg“ (2.1.2) und ,Erzieheri-
sches Wirken® (2.1.3)
mindestens 2,33 und besser
oder
2,67 und zugleich
a) in ,Zusammenarbeit
(2.1.4) HQ oder
b) in ,Zusammenarbeit
(2.1.4) BG und zu-
satzlich in ,Einsatzbe-
reitschaft (2.2.2) min-
destens BG

Zeitpunkt der Beforderung: 1. November 2024!

Die Personalabteilung der Regierung tberprift die Kriterien der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen und wird die Beférderungen bei Erfullung dieser von Amts wegen in die Wege
leiten. Bitte Uberprifen Sie in eigenem Interesse die dienstliche Beurteilung 2022 hinsicht-
lich der nun verdoffentlichten Kriterien! Sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so wen-
den Sie sich an Ihre Personalratinnen und Personalrate! Damit werden wieder 2.400 neue
Beforderungsmaoglichkeiten geschaffen!

Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO 10/ 2024

Sie kdnnen sich jederzeit ver-
trauensvoll an Ihre Personalver-
tretung wenden! Bei Rechtsfra-
gen gehen Sie zu Ihrem Lehrer-

verband!
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Wartezeit fur Wiederbesetzung von Beférderungsstellen mit kleinen
Veranderungen

Nach uns vorliegenden Informationen gibt es bei der Wartezeit fur die Wiederbesetzung
von Funktionsstellen im Grund-, Mittel- und Férderschulbereich gegentiber den Vorjahren
kleine Veranderungen. Diese sind insbesondere auf die steigenden Nachfragen nach Al-
tersteilzeit auch von Funktionstragerinnen und Funktionstragern zurtickzufihren.

Im Grund- und Mittelschulbereich gelten folgende Wartezeiten:
R Al4, R A14+AZ, BR A13+AZ, BR A14: 8 Monate,
alle Ubrigen Funktionsamter: 6 Monate.

Bei den Foérderschulen und Schulen fir Kranke gelten folgende Wartezeiten: Sonder-
schulrektor A15+Z und A14+Z, Sonderschulkonrektor A15, Seminarrektor A14+AZ: 10 Mo-
nate,

Sonderschulrektor A15: 9 Monate,

alle tbrigen Funktionsamter: 8 Monate

Die Wartezeiten gelten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens des jeweiligen bisherigen
Funktionsinhabers.

Orts- und Familienzuschlag (ab 1.11.2024)

Mit der pauschalen Gehaltserh6hung in Hohe von 200.-- € mit Wirkung zum 1.11.2024
erhoht sich auch der Familien- und Ortszuschlag:

Orts- Stufe L Stufe V Stufe 1 Stufe 2 zzgl. far zzgl. je
klasse das 3. weiterem
Kind Kind
I
Il 319,87 467,30 456,,92 547,01
1] 80,67 500,19 470,63 590,74
\Y, 341,76 533,06 484,76 634,91
\Y 103,71 363,64 565,93 499,30 679,47
VI 126,76 385,53 638,88 514,28 724,48
VIl 156,96 156,96 503,39 723,54 529,70 769,93

Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhéht sich flr die Besoldungsgruppen von
A3 bis A10 fur jedes weitere zu bericksichtigende Kind wie folgt:
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Bes- Ortsklasse
Gruppe

| I 1] AV \% Vi Vil
A9 16,67 18,72 20,79 23,10 25,37 27,57 30,30
A 10 10,06 11,29 12,54 13,93 15,31 16,64 18,28

Besitzstand

Bei denjenigen Beamtinnen und Beamten, bei denen der alte Familienzuschlag héher war
als der neue OF-Zuschlag, wurde ja der Betrag nicht verringert. Es wurde ein Besitzstands-
zuschlag gewahrt (z.B. bei verheirateten Beamtinnen oder Beamten, bei denen der Partner
nicht im Beamtenverhéaltnis beschaftigt ist). Bei jeder Gehalts- oder Pensionserhéhung
bleibt die Summe aus OF-Zuschlag und Besitzstand gleich. Es erhdht sich zwar der OF-
Zuschlag, aber der Betrag des Besitzstandes schmilzt exakt um diesen Betrag. Dies gilt
so lange, bis der neue Orts- und Familienzuschlag den alten Familienzuschlag erreicht hat.
Etwaige Anderungen (z.B. Wohnsitzwechsel, Anderungen des Familienstandes, Arbeits-
zeitanderungen etc.) wirken sich ab diesem Zeitpunkt auf die Hohe der Besitzstandszulage
aus. Ist der Anspruch auf diese Zulage entfallen, so ist ein erneutes Aufleben nicht mehr
moglich.

Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO 11/ 2024

Ruckblick Personalversammlung in Freising-Hofbrauhauskeller

[¢]

£9]

Zu unserer Personalversammlung am 24. Oktober
2024 konnten wir Martin Stumpf, Regierungsdirektor
bei der Regierung von Mittelfranken - Rechtsabteilung
und Fachmann fur Haftungsfragen gewinnen.

Er referierte kurzweilig und amuisant tber das weitlau-
fige Thema ,Haftungsfragen® unter dem Motto: ,Ein Ba-

ckereibesuch mit Folgen®. An diesem konstruierten Fall
arbeitete sich Herr Stumpf mit moglichen Gefahrenquellen und versicherungsrechtlichen
Fragen ab. Alle lauschten gebannt dem Vortrag. Unsere Fortbildungsschulrétin, Frau Dr.
Petra Maier-Hundhammer war sehr angetan vom Vortrag und ,verpflichtete“ Herrn
Stumpf stante pede flr die zweitagige Schulleitungskonferenz in Pelham Ende April
2025.

Die folgenden beiden Schaubilder stellt er uns zur Verfiigung:
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Wie werden Personenschaden im Schulalltag ersetzt?

Korperschaden

Immaterielle Scha-

Lehrer Schiiler VwHelfer
Wegeunfall Dienstunfallfiirsorge KUVB KUVB
(Angestellte: LUK)
Dienst/Unterricht Dienstunfallfiirsorge KUVB KUVB
(Angestellte: LUK)
Fortbildung Dienstunfallfiirsorge KUVB KUVB
(Angestellte: LUK)
Vorbereitung in der Dienstunfallfiirsorge KUVB KUVB
Schule (Angestellte: LUK)

Vorbereitung aullerhalb
Schule ohne Genehmig.

den (z. B. Schmer- Nur bei Wegeunfall oder bei vorsatzlicher Schadigung

zensgeld)

Pkw

Wie werden Sachschaden im Schulalltag ersetzt?

Lehrer Schiiler |\ Ifer
,GroRer SE“  Dienstreise mit triftigen Griinden
(Vollkasko)

Hilfsmittel
Gewaltakte

Arbeitsmittel

Sachschaden

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising

» Besorgungsfahrt fiir Sachaufwandstrager
(Lehrmittel und lernmittelfreie Lernmittel)

»Kleiner SE“  Dienstreise ohne triftige Griinde

(bis 300 €)
Wegeunfall (Wohnung-Dienststelle) --

Besorgungsfahrt fiir Schiiler
(nicht lernmittelfreie Lernmittel)

Nur wenn getragen und begrenzte Hohe  Angestellte: Neuwert Neuwert

Wenn dienstlicher Zusammenhang zumindest glaubhaft gemacht --

Nur wenn das Mitbringen angeordnet oder gebilligt war; Bagatell-
Grenze 75 €; Ersatz fir Gegenstand , mittlerer Art und Giite”

Wenn ,anerkennenswerte Grinde” und korperliche Gefahrdung (unfallzhnlich) --

vorlagen; Bagatellgrenze 75 €, Ersatz fiir Gegenstand ,mittlerer Art und Giite”
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Vorstandsmitglieder:

Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising (Externe Kontaktliste)

Zusammensetzung des Personalrates (Stand: 01.08.2024)

Vorsitzende

nach Vereinbarung!

Sprechstunden jederzeit

Kerstin Rehm (BLLV)

Staatliches Schulamt im Landkreis Freising
Mdinchner Strafe 8

85354 Freising

Bitte folgende Adresse als Briefanschrift verwenden!

KorbinianstarBe 14
85386 Eching

Tel.: 089/31907006
mobil:0171/6078909

rehml@gmx.de

rehm.kerstin@t-online.de

1. Stellvertretende
Vorsitzende

2. Stellvertretender
Vorsitzender

Weiteres
Vorstandsmitglied

Daniela Nager (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-StraBRe 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

Rudolf Weichs (BLLV)

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Barbara Brandl (GEW)

GS Langenbach

Bahnhofstralie 4, 85416 Langenbach
Tel.: 08761/9562

EichlbrunnstraBRe 9

85416 Langenbach

Tel.: 08761/9569
Daniela.Nager@gs-haag.de

Sudetenweg 8

85375 Neufahrn

Tel.: 08165/3253
rudolf.weichs@t-online.de

Eichenstralle 1
85413/Horgertshausen
Tel.: 08764/949217
brandlbarbara@aol.com

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Beamten:

Personalrat

Personalratin

Personalratin

Personalratin

Personalratin
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Harald Elsner (BLLV)

MS Moosburg Georg Hummel
Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08167/72590

Bettina Fischer (BLLV)

MS Moosburg Georg-Hummel
Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08761/72590

Monika Janson (BLLV)

GS/MS Allershausen

Schulstralle 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

Cathrin Kaufung (BLLV)

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-StraRe 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/54245 00

Sandra Paretzke (BLLV)

GS St. Korbinian

Untere HauptstraRe 31, 85354 Freising
Tel.: 08161/5422000

harald.elsner@ghms-
moosburg.de

bettina.fischer@ghms-
moosburg.de

janson@schule-

allershausen.de

CathyKaufung@web.de

pasandra@web.de
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Personalrat

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Arbeitnehmer:

Simon Pelczer (BLLV)

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-StraRe 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/5424500

Personalratin
Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Ersatzmitglieder:
BLLV

Ersatzmitglieder:
GEW

Jugend- und Auszub.-

vertretung:
Personalratin

Ersatzmitglieder:

Ulrike Schwochau (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstral3e 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

1. Doris Kopping-Weil3 (BLLV)
GS/MS Nandlstadt

Moosburgerstrale 1, 85405 Nandlstadt
Tel.: 08756/96060

2. Maximilian Bauer (BLLV)

GS/MS Nandlstadt

Moosburger StraRe 1, 85405 Nandlstadt
Tel.: 08756/96060

1. Stefanie Steindl (GEW)
GS/MS Allershausen

Schulstrafie 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

2. Heike Brandt (GEW)

GS Vatting

Hohenbachernstr. 30, 85354 Freising
Tel.: 08161/5421000

Rebecca Obermeir (BLLV)

GS Au in der Hallertau

Jahnstrafle 3, 84072 Au in der Hallertau
Tel.: 08752/8658085

1. Jonas Zenger (BLLV)

MS Moosburg Georg Hummel
Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08167/72590

2. Eva-Maria Wendl

GS Rudelzhausen

Schulstralle 4, 84104 Rudelzhausen
Tel.: 08752/642

3. Franziska Beck (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstrale 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

rektorat.ms-
steinpark@schulen-freising.de

ullischwo@web.de

d.kopping-weiss@schule-
nandlstadt.de

oder

doris.kopping-weiss
@fachberatung.schulamt-
freising.de

konrektor@schule-
nandlstadt.de

steffi.rebuh@gmx.de

h.brandt@gs-voet-
ting.schulserver.de

rebecca.obermeir@gs-au.de

jonas.zenger@ghms-moos-
burg.de

eva-maria.wendl
@grundschule-rudelzhau-
sen.de

f.beck@qgslantbert-frei-
sing.de
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Vertrauenspersonen fur schwerbehinderte
Beschaftigte im Schulamtsbezirk Freising:

Vertrauenspersonen der  Vertrauensperson: angelika.nagel@
Schwerbehinderten: Angelika Nagel (BLLV) schulpsychologie.gsms-
Marina-Thudichum-GS, Haag ob.de

Pfarrer-Weingand-StralRe 5, 85410 Haag

Stellvertretung: Martina Oberhauser (BLLV) martina.oberhauser@
GS Au in der Hallertau schulpsychologie.gsms-
Jahnstrafle 3 ob.de

84 072 Au in der Hallertau
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