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7 Ihr Personalrat informiert

Marz 2026

Ruckblick OPR Veranstaltung Hallbergmoos — Anderung der familienpolitischen
Teilzeit - Neue KMBek zum Schwimmunterricht — Anderung der GrSO und MSO be-
zuglich Notengebung — Ubertrag A13 auf Neupension — Arbeitszeitkonto: Rickab-
wicklung 1. Gruppe — Zuteilungsrichtlinien fur Verwaltungsangestellte — Ergeb-
nisse der Einkommensrunde nach TVL-— Uberarbeitete Richtlinien zur DB — Alters-
teilzeitmdglichkeiten im Schuljahr 2026/27- Begutachtung durch den Amtsarzt —
Schwerbehindertenvertretung — Save The Date: Personalversammlung
Personalratsadressen —

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit erhalten Sie die zweite Ausgabe des PR-aktuell im Schuljahr 2026/2027.

Das Schuljahr 2025/26 ist ein Wahljahr. Begonnen haben unsere Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter mit der Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung. Leider war die Wahlbeteiligung sehr mau. Jetzt stehen die Kommunalwah-
len an! Mit dem Blick auf die weltpolitische Lage aber auch bildungspolitische Themen
in Bayern empfehlen wir Ihnen: Gehen Sie wahlen!

Auch im Sommer haben Sie die Mdglichkeit die Mitglieder des 6rtlichen Personalrats
zu wahlen und auf Bezirks- und Hauptpersonalratsebene mitzuentscheiden, wen Sie
fir geeignet halten, Ihre Anliegen zu vertreten. Alle wichtigen Informationen zu den
Personalratswahlen erhalten Sie im Laufe des Schuljahres tber die Aushénge in den
Schulen.

Wir wiinschen lhnen eine gute und kraftvolle Zeit bis Ostern. Bleiben Sie gesund!

Im Namen aller Mitglieder des Ortlichen Personalrates herzliche GriiRe

)

/\Q(fj’“’\ %%
Vorsitzende

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendtigen, konnen Sie sich jederzeit ver-
traulich an uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden
Sie in der Anlage.
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Ruckblick auf die Veranstaltung mit dem HPR Vorsitzenden
Gerd Nitschke in der Mittelschule Hallbergmoos am 15.01.2026

,BLLV und Hauptpersonalrat — im Spannungsfeld zwischen

Vision und Machbarkeit angesichts knapper Kassen*
Beforderungen, Pensionen, Beihilfe, Tarifverhandlungen, Beamtentum
Burokratieabbau und zeitgleicher Aufbau

Teilzeiterh6hungen, Anhebung der Unterrichtspflichtzeit
Unterrichtsversorgung

Weiterentwicklung der Mittelschule

Gerd Nitschke brachte Fakten auf den Tisch — mit kritischem Blick auf bsw. die
Teilzeiterhohungen.

|Anderungen der familienpolitischen Teilzeit\

Anderungen der familienpolitischen Teilzeit
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Ab dem 1. September 2027 wird die Altersgrenze fur die Inanspruchnahme von
familienpolitischer Teilzeit von 18 auf 14 Jahre gesenkt.

Beamtinnen und Beamte, die aufgrund dieser Anderung nicht mehr die Vorausset-
zungen erflllen, kbnnen weiterhin Antragsteilzeit nach Art. 88 BayBG beantragen,
die mindestens 20 Stunden pro Woche umfasst.

Die Mindestarbeitszeit fur familienpolitische Teilzeit wird auf wéchentlich 12 Stun-
den angehoben, jedoch bleibt die Regelung fur Teilzeit wahrend der Elternzeit un-
verandert, sodass auch weniger als 12 Stunden mdglich sind.

Antragsbewilligung und Ubergangsregelungen

Antrage, die vor dem 1. September 2027 beginnen und dartber hinaus gelten,
missen die neuen gesetzlichen Voraussetzungen fur die Zeit ab diesem Datum
erfullen.

Bereits bewilligte familienpolitische Teilzeitbeschaftigungen oder Beurlaubungen
bleiben bis zum festgelegten Ablauf bestehen.

Das Ministerium bittet um Information der personalverwaltenden Stellen, um Missver-
standnisse zu vermeiden.

(Quelle: BBB/ Frauenkommission)

Neue KMBek zum Schwimmunterricht — 12 goldene Regeln

Uberfallig war die Uberarbeitung der Regelungen zum Schwimmunterricht. Die
alten Bestimmungen waren langst tiberholt. Nun wurde die Bekanntmachung vom
1.4.1996 mit KMBek vom 4.6.2025 (BayMBI. Nr. 260/2025) geandert. Dennoch
sieht man dringend weiteren Regelungsbedarf. Gerade beim Schwimmen ist es
zwingend erforderlich, dass die Grundsatze der Sorgfaltspflicht streng eingehal-
ten werden — und zwar auch vom Gesetzgeber.

Insbesondere wird darauf verwiesen, dass Schwimmen nur von Kraften erteilt
werden darf, die eine entsprechende Ausbildung vorweisen kdnnen, aktuell ret-
tungsfahig sind sowie Mal3nahmen der Ersten Hilfe und Wiederbelebung beherr-
schen.
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Die zwoéIf goldenen Regeln des Schwimm-
unterrichts

Die nachfolgenden Regeln sollte jede Lehrkraft beachten, die Schwimmunterricht erteilt:

1. Schwimmunterricht darfen nur Lehrkrafte erteilen, 6. Die Schilerzahl ist mindestens zu Beginn und am Ende
wenn sie Sport studiert haben oder wenn sie eine gal- des Schwimmunterrichts, aber auch mehrmals wah-
tige, sportartspezifische Trainer-Lizenz in der Sportart rend des Unterrichts zu kontrollieren!

Schwimmen bzw. in der Sportart Rettungsschwimmen 2 . : ¢ .
besitzen. Die Erfaubnis gFi,It auch fiir Lghrkréfte die 7. Die Lehrkraft leitet den Schwimmunterricht grundsatz-
ih. Rahmen: der Staathichan Lehrerfortbildung’ die lich vom Beckenrand auBerhalb des Wassers. Erfordert
Qualifikation zur Erteilung von Schwimmunterricht das Lerngeschehen die Demonstration von Bewe-
erworben haben. Zur Unterstatzung der leitenden gungsablaufen im Wasser, so befinden sich die Schiler
Lehrkrafte konnen Hilfskrafte mit entsprechender Aus- auBerhalb des Beckens.

bildung herangezogen werden. 8. Der Standort auBerhalb des Wassers ist so zu wahlen,

2. Die Schwimmunterricht erteilende Lehrkraft muss dass alle Schaler im Blickfeld bleiben und insbesondere
nachweisen, dass sie aktuell rettungsfahig ist und Gegenlicht und Spiegelungen auf der Wasseroberfla-
MaBnahmen der Ersten Hilfe und Wiederbelebung be- che vermieden werden.
herrscht. Eine Hilfskraft, die Schalerinnen und Schiler 9. Die Lehrkraft tragt Schwimmkleidung!
auBerhalb des Schwimmbeckens betreut, muss die Ret- 3 ] 3
tungsfahigkeit nicht nachweisen. 10. Schwimmbecken oder Teile hiervon muassen fur den

5 Vo dib artan Schiimindiande vierdeniie Kinasr sie schulischen Unterrichtsbetrieb vom offentlichen Bade-

‘ ’ 16 54 e betrieb (z. B. durch Schwimmlei b zt -
fuhrlich tber die Gefahren und VorsichtsmaBnahmen d:nr.le e rehvachiminielisa) abgegrenziaver
belehrt. Dazu gehoren auch allgemeine Baderegeln. : ) g ;
Die Belehrung ist zu dokumentieren! 11. Kopfspriinge :om Beckenrand sind erst ab einer Min-

; AT E : ] destwassertiefe von 1,80 Metern gestattet. Die jewei-

o ﬁﬁ:r'ng)e;:c';?O'Psikn;{nf;:‘:'&?ﬁ?:ag:#xzﬁi‘g":i: lige Absprungflache darf erst dann be;reten'\{verden,
gen'e Grupgen einzurichten wenn die Wasserflache im Sprungbereich frei ist.

12. Schwimmunterricht in freien Gewassern (Seen, Flisse)

. Grundsatzlich betritt die Lehrkraft als Erste die

Schwimmhalle und verlasst sie als Letzte nach einge-
hender Kontrolle des Schwimmbeckens!

ist nicht zulassig!

Gerhard Gronauer

Eine Zusammenstellung von Gerhard Gronauer in: Mittelfrankische Schule,

Ausgabe September 2025

Sie kdnnen sich jederzeit ver-
trauensvoll an Ihre Personal-
vertretung wenden!

Anderungen der GrSO und MSO bezuglich der Notengebung

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising

Sowohlin § 10 Abs. 4 Satz 1 GrSO als auch in 8§ 12 Abs. 3 Satz 1 MSO wurde nun
erganzt, dass auch praktische Leistungsnachweise innerhalb einer angemessenen
Frist zuriickzugeben und zu besprechen sind.

Ferner ist es kinftig moglich, schriftliche Leistungsnachweise nicht nur zur Kennt-
nisnahme der Erziehungsberechtigten mit nach Hause zu geben, sondern auch in
anderer geeigneter Weise den Eltern zuganglich zu machen. Moglich wére es z.B.,
vor der Herausgabe Leistungsnachweise einzuscannen und die Scankopie zu ver-
schicken. Die Entscheidung hiertiber bleibt der Schule tberlassen.

In Auszigen: Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO, Nr. 12/2025
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Weitere Etappe auf dem Weg zu A13 ab Jahresbeginn 2026 — sofortige
Ubertragung auf Neupensionen

Mit dem Gehalt Januar 2026 wird eine weitere Etappe zu A13 fur folgende Beam-
tengruppen umgesetzt: Die Lehrkrafte in A12 bekommen ab diesem Zeitpunkt
erneut einen Zuschlag von monatlich 80€ und die in A12+Zulage von monatlich
40€. Damit liegt der Zuschlag ab Januar bei den Lehrkraften in A12 insgesamt
bei 240 € und bei den Lehrkraften in A12 + Zulage bei 120 €. Zum 1.9.2028 wer-
den dann alle Grund- und Mittelschullehrkrafte von A12 bzw. A12+Zulage in A13
Ubergefihrt.

Haufig taucht bei den Pensionisten die Anfrage auf, ob die Besoldungserhéhung
auch auf die Versorgungsbeziige tbertragen wird. Hierzu ist zu sagen, dass die
Versorgung aus der Gehaltsstufe vor dem Ubertritt in den Ruhestand bezahlt
wird. Allerdings muss man mindestens zwei Jahre dieser Gehaltsstufe angeho-
ren. Hier gibt es jedoch eine fir die Betroffenen gunstige Ausnahme: Fir diese
Zulagen gilt diese Wartezeit von zwei Jahren nach dem neu eingefugten Art. 114h
BayBeamtVG nicht. Danach wird die Zulage beim Eintritt in den Ruhestand auch
dann bertcksichtigt, wenn man noch keine zwei Jahre der entsprechenden Ge-
haltsgruppe zugeordnet ist.

Arbeitszeitkonto: Rickabwicklung Ansparung 1. Gruppe

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising

Wer zwischen dem 02.08.1963 und dem 01.08.1970 geboren wurde, fur den be-
gann die Ansparphase des jetzigen Arbeitszeitkontos bereits im Schuljahr
2020/21. Insbesondere diese Regelung wurde vom Bay. Verwaltungsgerichtshof
mit Urteil vom 12.11.2024 fur unwirksam erklart. Fir die Rickgabe der einen
Stunde musste deshalb eine Sonderregelung gefunden werden. Die Betroffenen
konnten auswahlen, ob sie monetar, Uber einen Freizeitausgleich oder durch
sechs Urlaubstage innerhalb der nachsten drei Jahre entschadigt werden wollen.

Mit KMS vom 16.10.2025 teilte das Ministerium mit, dass die Ausgleichszahlung
nach folgendem Muster zu erfolgen hat:

a) Monetarer Ausgleich:

Fur die Berechnung des Ausgleichsbetrags werden pauschal 46 Stunden ausbe-
zahlt. Auf die einzelnen Monate verteilen sich diese Stunden wie folgt: 2
Stunden fur den Monat August 2020 und fur die Monate September 2020 bis Juli
2021 jeweils 4 Stunden. Die Berechnung erfolgt fir vollzeitbeschéatftigte Lehrkrafte

Seite 5




entsprechend der damals geltenden Vergutungssatze fiur Mehrarbeit ab Besol-
dungsgruppe A12: 25,40 € (bis 31.12.20) und 25,76 € (ab 1.1.21). Teilzeitkrafte
erhalten die anteilige Besoldung bis zur Vollzeitgrenze. Schied jemand im Laufe
des Schuljahres aus der Ansparung aus (z.B. wegen begrenzter Dienstfahigkeit
oder Wiedereingliederung), so wird die Aus-gleichzahlung bis zum Ende der An-
sparung gewahrt. Es ist frihestens mit den Bezligen fur Januar 2026 mit der Aus-
gleichszahlung zu rechnen.

b) Freizeitausgleich:

Die Ruckgabe der einen angesparten Stunde erfolgt fir diejenigen Lehrkrafte, die
sich fur diese Option entschieden haben, im von der bzw. dem Betroffenen ge-
wahlten Schuljahr.

) Zusatzliche Urlaubstage:
Wer sich fur die Mdglichkeit auf sechs zusatzliche Urlaubstage entschieden hat,
kann diese Option bereits im laufenden Schuljahr in Anspruch nehmen. Diese
AZK-Ausgleichstage mussen bis zum Ende des Schuljahres 2027/2028 in An-
spruch genommen werden.

Verbesserung der Zuteilungsrichtlinien fur Verwaltungsangestellte

Wieder ein kleiner Erfolg fur viele Verwaltungsangestellten. Zum 1.1.2026 werden
die Zuteilungsrichtlinien und die Entfristungsmoglichkeiten im Grund- und Mittel-
schulbereich verbessert. Danach betragt die Arbeitszeit bei 9 bis 10 (bisher bis
11) Zahlklassen zukinftig 2/5 der regelmaRigen Arbeitszeit und bei 11 (bisher 12)
bis 17 Zahlklassen %2 der regelmafigen Arbeitszeit.

Bisher befristet vergebene Stunden fir Ganztagsschulen (insbesondere bei
Standorten von offenen Ganztagsangeboten) konnen ab 1.1.2026 unbefristet ver-
geben werden, sofern der Zug bzw. der Standort im 2. Jahr besteht und davon
auszugehen ist, dass der Zug bzw. Standort bestehen bleibt. Au3erdem kénnen
ab diesem Zeitpunkt Zuschlage fur Schulen mit hohem Anteil von Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund entfristet werden, sofern die Vorausset-
zungen in zwei Schuljahren (laut Oktober-Statistik 2024 und 2025) vorliegen und
davon auszugehen ist, dass diese weiterhin bestehen.

Gerd Nitschke, 1. Vizeprasident des BLLV

Einkommensrunde nach TV-L

Historie: Mitte November gab der Deutsche Beamtenbund dbb die wichtigsten
Forderungen in der Einkommensrunde zum Tarifvertrag (TV-L) bekannt. Danach
wurde eine Erhéhung der Tabellenentgelte der Beschéftigten um 7%, mindestens
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aber 300 € monatlich gefordert. Die Laufzeit sollte 12 Monate betragen. Dartber
hinaus wurde u.a. eine inhalts- und zeitgleiche Ubertragung des Ergebnisses auf
die Beamten als zwingend notwendig erachtet. Es war folgender Zeitplan vorge-
sehen: Tarifverhandlungen am 3.12.25, am 15./16.1.26 und vom 11.2. bis
13.2.26.

In Bayern gibt es aber diesbeziiglich erste Irritationen und Verargerungen. Minis-
terprasident Markus Séder kindigte namlich im Rahmen der Verhandlungen um
den nachsten Doppelhaushalt an, dass neben den Kurzungen im Bereich der
Teilzeitmdglichkeiten auch das Tarifergebnis im TV-L nicht wie bisher zeitgleich,
sondern erst 6 Monate spater auf die Beamtinnen und Beamten in Bayern Uber-
tragen werden soll.

In Ausziigen: Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO, Nr. 15/2025

Ergebnisse: am 13.02.2026:

1. Vorsitzender des BLLV Oberbayern, Gerd Nitschke, positioniert sich Klar:

“Eine Einkommenserhéhung von 5,8 % - das haben wir verdient!

Ein herzliches Dankeschon an den dbb fir die starken und konsequenten Verhandlungen. Dieses
Tarifergebnis ist ein wichtiges Zeichen der Wertschatzung fir die Beschaftigten im 6ffentlichen

Dienst.

Die Verwaltungsangestellte und angestellte Lehrkréafte profitieren ab sofort von den neuen Rege-
lungen — das ist ein Schritt in die richtige Richtung.

Die Beamtinnen und Beamte in Bayern haben das auch verdient. Keine Verschiebung um sechs

Monate! Es braucht es eine zeit- und systemkonforme Ubertragung auf unsere bayerischen Beam-
tinnen und Beamten.

Der BLLV wird sich mit Nachdruck dafiir einsetzen und weiter dafur kdmpfen. & “

Was sind die genauen Ergebnisse?

+ +5,8 % mehr Einkommen bei einer Laufzeit von 27 Monaten
% Die Erhohungen im Uberblick:

*ab 1.4.2026: +2,8 %, mindestens 100 €

*ab 1.3.2027: +2,0 %

*ab 1.1.2028: +1,0 %

+ Ausbildungspaket — u. a. Erh6hung der Ausbildungsentgelte um 150 €
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Uberarbeitung der Richtlinien zur dienstlichen Beurteilung

Im BayMBI. Nr. 462/2025 wurden die Anderungen zur dienstlichen Beurteilung be-
kannt gegeben. Danach bleiben im Wesentlichen die Eckpunkte der Richtlinien er-
halten. Verdnderungen gibt es insbesondere dann, wenn Lehrkrafte bzw. Schullei-
tungen versetzt werden oder in den Ruhestand treten. Wird eine Lehrkraft im letz-
ten Beurteilungsjahr beférdert oder erstmals mit anderen Aufgaben im Rahmen
einer Funktionstatigkeit betraut, die einem anderen Statusamt zuzuordnen ist, so
ist sie erst zum Ablauf eines Jahres nach der Ubertragung periodisch zu beurteilen.
Bisher bekamen alle Probezeitbeamten (Ausnahme: verkirzte Probezeit) nach der
Halfte dieser Zeit eine Einschatzung wahrend der Probezeit. Diese Einschatzung
wird zukunftig nur noch dann erstellt, wenn Zweifel hinsichtlich eines erfolgreichen
Abschlusses der Probezeit bestehen. Bei der Besetzung von Beforderungsstellen
wird nur noch dann eine Anlassbeurteilung erstellt, wenn die Bewerberin bzw. der
Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung beférdert wurde und in dem Be-
férderungsamt mindestens 32 Monate (bisher zwdlf) tatig war. Dasselbe gilt fir
Funktionstatigkeiten, die einem anderen Statusamt zuzuordnen sind.

Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO, Nr. 15/2025

Sie kdnnen sich jederzeit
vertrauensvoll an lhre Per-
sonalvertretung wenden!

Bel Rechtsfragen gehen

Sie zu lhrem Lehrerver-
band!

Altersteilzeitmoglichkeiten im Schuljahr 2026/27
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Wie wir bereits mehrfach berichteten, ist Altersteilzeit nach wie vor mdglich, aller-
dings nur dann, wenn die Freistellungsphase am Schuljahresende beginnt. Fur Al-
tersteilzeit im Zusammenhang mit der Antragsaltersgrenze gilt diese Regelung auch
fur den Ruhestandseintritt. Nachfolgend die ATZ-Mdoglichkeiten ab dem Schuljahr
2026/27:

ATZ in Kombination mit dem frihestmdglichen Antragsruhestand nach
Vollendung des 65. Lebensjahres™:

Beginn der ATZ|Beginn Antragsruhe- |Personenkreis Gesamtdauer
Freistellung |stand ab Geb.

01.08.2026 01.08.2029 |01.08.2031 02.08.65 - 01.08.66 | 5 Jahre

16.12.2026 01.08.2028 |01.09.2029 02.08.64 — 01.09.64 | 2,5 Jahre

31.01.2027 01.08.2028 |01.08.2029 02.08.63 - 01.08.64 | 2,5 Jahre

01.08.2027 01.08.2030 |01.08.2032 02.08.66 — 01.08.67 | 5 Jahre

16.12.2027 01.08.2029 |01.09.2030 02.08.65 - 01.09.65 | 2,5 Jahre

* Antrage sind ein halbes Jahr vor Beginn zu stellen. Es ist gleichzeitig ein Antrag
auf Pensionierung erforderlich.

ATZ in Kombination mit dem gesetzlichen Ruhestand**:

Beginn der ATZ| Beginn Gesetzl. Ruhe- |Personenkreis Gesamtdauer
Freistellung|stand ab Geb.
02.08.2026 01.08.2029 |01.08.2031 16.02.64 — 01.08.64 | 5 Jahre
02.10.2026 01.08.2027 [19.02.2028 02.02.61-19.08.61 | 1,25 Jahre
01.10.2026 01.08.2030 [19.02.2033 02.08.65 - 19.02.66 | 6,25 Jahre
30.01.2027 01.08.2031 |01.08.2034 19.02.67 — 01.08.67 | 7,5 Jahre
31.01.2027 01.08.2028 |01.08.2029 25.06.62 - 01.12.62 | 2,5 Jahre
09.04.2027 01.08.2029 |15.02.2031 02.10.63 — 15.02.64 | 3,75 Jahre
31.07.2027 01.08.2030 |01.08.2032 22.02.65—-01.08.65 | 5 Jahre
25.09.2027 01.08.2028 [24.02.2029 01.01.62 — 24.06.62 | 1,25 Jahre
03.10.2027 01.08.2031 [18.02.2034 02.08.66 — 18.02.67 | 6,25 Jahre

** Antrage sind ein halbes Jahr vor Beginn zu stellen. Es ist kein Antrag auf Pensi-
onierung zu stellen, da die Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen erfolgt.

Bei Pensionierungen auf Antrag werden u.U. lebenslanglich Versorgungsabschlage
von bis zu 10,8% vom Ruhegehalt abgezogen.

Die Tabellen wurden nach einer Ubersicht von Knut Schweinsberg, BLLV-Oberbay-

ern erstellt.

Erlinger Markus, BLLV Mittelfranken, in BLLV INFO, Nr. 14/2025

Mittelschulen

Zuteilungsrichtlinien fur Verwaltungsangestellte an Grund- und
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Zuteilungsrichtlinien ab 01. Januar 2026:

Versorgungswerte auf der Basis der Zahlklassen:

Zahlklassen Versorgung
von bis
1 3 Kooperation 8 WoStd.
4 5 1/4
6 8 1/3
9 10 2/5
11 17 1/2
18 22 2/3
23 27 3/4
28 32 1
33 38 11/4
39 - 1172
45 50 13/4
51 und mehr 2

(KMS vom 20.10.2025)

Kleine Schulen:

Zwei benachbarte Schulen mit je vier Klassen, die bisher durch ihre Kooperation mit
einem Wert von 1/3 versorgt werden konnten, erhalten kiinftig eine gemeinsame
insgesamt 16 Stunden (KMS vom

Verwaltungsangestellte im Umfang von
13.11.2017).

Bislang unversorgte Schulen mit weniger als vier Zahlklassen (KMS vom

05.07.2017):
Umfang von 8 Arbeitsstunden pro Woche.

Voraussetzung:

Kooperation mit mindestens einer anderen staatlichen Grund- und Mittelschule

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising
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- die Zusammenarbeit in einem gemeinsamen Grundschul- oder Mittelschul-
verbund

- eine gemeinsame Schulleitung

- eine Festlegung einer gemeinsamen Verwaltung der Schulangelegenheiten

Uber die Zuteilungsrichtlinien nach Klassen (KMS vom 23.05.2013 und vom
06.03.2018) hinaus gibt es fur die Zuteilung von Verwaltungsangestellten an
Grund- und Mittelschulen folgende Sonderregelungen:

DOPPELZAHLUN G von (erganzt durch KMS vom 26.05.2023)

9. Klassen (Abschlussklassen), M 10 — Klassen
- Praxisklassen, Ubergangsklassen
- Jahrgangsstufe 1 sowie Jahrgangsstufe 5

- Deutschklassen und schulartunabhéngigen Deutschklassen (KMS
vom 02.08.2024)

Schulprofil Inklusion (KMS vom 06.03.2018):

Grundschulen und Mittelschulen mit dem Schulprofil Inklusion erhalten eine zusatz-
liche Versorgung im Umfang von einer Stunde pro Woche.

Migrationshintergrund (KMS vom 06.03.2018 und KMS vom 20.10.2025):

Schulen mit einem Anteil von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund (Entfristung)

- von mehr als 75% erhalten vier zusatzliche Stunden
- von mehr als 70 % erhalten zwei zusatzliche Stunden (befristet)

- von mehr als 50% erhalten eine zuséatzliche Stunde

Zusatzliche Zuteilung fur Schulen mit gebundenen Ganztagsziigen
(KMS 18.07.2008) (Entfristung mit KMS vom 20.10.2025):

Mittelschule: Neue Zuge im ersten Jahr 3 Stunden und ab dem zweiten Jahr 1/8-
Stelle

=5 Stunden

Grundschule: Neue Zlge im ersten Jahr 3 Stunden und ab dem zweiten Jahr 1/10-
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Stelle = 4 Stunden

Zusatzliche Zuteilung fur Schulen mit offenem Ganztagsangebot (KMS vom
05.07.2017):

Die Standorte der offenen Ganztagsangebote an staatlichen Grund- und Mittelschu-
len (bei Grundschulen nur Langgruppen bis 16:00 Uhr) erhalten, tiber den Versor-
gungswert nach den bisherigen Zuteilungsrichtlinien hinaus, eine zusatzliche Ver-
sorgung im Umfang von einer Arbeitsstunde pro Woche. ,Vollschulen® erhalten hier
auch nur eine Arbeitsstunde.

Startchancenprogramm (KMS vom 02.08.2024 und vom 25.07.2025):

Daruiber hinaus erhélt jede der im Schuljahr 2024/2025 am Startchancenprogramm
(SCP) teilnehmenden Schulen (1. Trance; Startjahr: 2024/2025) 10 Wochenstun-
den bzw. ¥ Stellen (zusatzlich) fur Verwaltungsangestellte. Eine Ubertragung ho-
herwertiger Aufgaben auf die Verwaltungsangestellten ist nicht vorgesehen.

Jede der im Schuljahr 2025/2026 am Startchancenprogramm (SCP) neu teilneh-
menden Schulen (Startschuljahr: 2025/2026) erhélt 6 Wochenstunden bzw. 3/20
Stellen (zusatzlich) fur Verwaltungsangestellte.

Verbundkoordinatoren (KMSvom 17.08.2010):
Fur die Verwaltungsangestellte des Verbundkoordinators gibt es 1/40-Stelle
=1 Stunde

HINWEIS:

Besitzstandsregelung fur ein Schuljahr bei Unterschreiten der Zuteilungs-
richtlinien

Rottbauer Hans, Nitschke Gerd, Engelhardt Monika, BLLV Abteilung Dienstrecht und Besol-
dung,
Stand Oktober 2025

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising Seite 12




Dienstunfahigkeit — Begutachtung durch den Amtsarzt
(Die hier angegebenen Verfahren gelten nur fir Beamtinnen und Beamte)

Begutachtung durch den Amtsarzt bei der zustandigen Regierung
- zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
- zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
- zur Feststellung einer begrenzten Dienstfahigkeit

1. Dienstunfahigkeit
Eine dauernde Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn die Beamtin/der Beamte dau-
erhaft seine Dienstpflichten nicht mehr erfullen kann.
Bedingungen zur Feststellung einer dauernden Dienstunfahigkeit sind:
» Innerhalb von 6 Monaten konnte 3 Monate kein Dienst geleistet werden
(die 3 Monate mussen nicht zusammenhangend sein)
» Es besteht keine Aussicht, dass innerhalb von weiteren 6 Monaten wie-
der Dienst geleistet werden kann.

2. Wiedereingliederung / Ermé&Rigung der Unterrichtspflichtzeit
Die Arbeitszeit einer Beamtin/eines Beamten kann herabgesetzt werden (auch
unterhalftig), wenn durch die stufenweise Wiedereingliederung innerhalb
(max.) eines Jahres die volle (bzw. beantragte Teilzeit) oder begrenzte Dienst-
fahigkeit wiederhergestellt werden kann.

Hierzu reicht auch das aussagekréftige Attest eines Privatarztes (mdoglichst
Facharztes), in dem festgestellt sein muss, dass die Dienstfahigkeit innerhalb
eines Jahres wiederhergestellt werden kann. Ein konkreter Stufenplan mit den
jeweiligen Wochenstundenzahlen sollte ebenfalls enthalten sein. Die Geneh-
migung einer solchen Wiedereingliederung liegt bei der zustandigen Regie-
rung. Das privatarztliche Attest kann auf Antrag der Regierung auch vom Amts-
arzt Uberpruft werden.
Diese Wiedereingliederung/Rekonvaleszenz ist auf ein Jahr begrenzt und kann
i.d.R. nicht verlangert werden.

3. Begrenzte Dienstfahigkeit
Wenn die Beamtin/der Beamte nicht voll dienstfahig ist, aber trotzdem noch
mindestens wahrend der Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit Dienst leisten
kann und innerhalb eines Jahres nicht mit einer Wiederherstellung der vollen
Dienstfahigkeit gerechnet werden kann, wird eine begrenzte Dienstfahigkeit
festgestellt. Hierbei stellt der Amtsarzt fest, wie viele Wochenstunden noch ge-
leistet werden kdnnen.

Ablauf einer Dienst(un)fahigkeitsuntersuchung durch den Amtsarzt der Me-
dizinischen Untersuchungsstelle (MUS)
Grundsatze: Der Amtsarzt untersucht erst, wenn ein Untersuchungsauftrag vorliegt
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Fur die Untersuchung ist immer der Amtsarzt der entsprechenden Regierung, in
deren Regierungsbezirk die Lehrkraft Ihnren Hauptwohnsitz hat, zustandig.

Beantragung einer Untersuchung:
- von Amts wegen durch das Schulamt
- auf formlosen Antrag des Beamten uber das Schulamt (Dienstweq)
Regierung erteilt Untersuchungsauftrag an den Amtsarzt
Einladung zur Untersuchung
erste Untersuchung (es empfiehlt sich, eigene fachéarztliche Gutachten
mitzubringen oder nach Aufforderung vorab an die MUS zu schicken)
bei Bedarf Anforderung von Berichten oder Gutachten von behandeln-
den Arzten (mussen von der Schweigepflicht entbunden werden)
Erstellung des Gutachtens durch den Amtsarzt (Reinschrift fir die Re-
gierung, Kopie fir die Beamtin/den Beamten)
» Das Gutachten enthélt keine Diagnosen, sondern nur funktionelle Be-
schreibungen, da auch hier die arztliche Schweigepflicht durch den
Amtsarzt eingehalten werden muss. (Ausnahme Art. 67 Abs.1 BayBG)

L 2 A

- Mogliche Ergebnisse der amtséarztlichen Begutachtung:

= sofortiger Dienstbeginn moglich

» Dienstbeginn mit Wiedereingliederung

» Dienstbeginn innerhalb von 6 Monaten

= Dienstbeginn innerhalb von 6 Monaten mit Wiedereingliederung

» begrenzte Dienstfahigkeit

» dauernde Dienstunfahigkeit

= es kann die Empfehlung fir eine Nachuntersuchung innerhalb eines

festgelegten Zeitraums ausgesprochen werden

(Die Ergebnisse der Begutachtung kénnen auch durch eine Nachuntersuchung
auf Antrag der/des Betroffenen bei einer Veranderung des Gesundheitszustan-
des neu bewertet werden.)

=>» Das Ergebnis der Begutachtung wird dann von der zustandigen Regierung in
einer Personalentscheidung umgesetzt, gegen die auch Widerspruch eingelegt
werden kann.

= Vor einer Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen wird der/die be-
troffene Beamte/-in schriftlich angehort.

= Bei einem Widerspruch kann auf Antrag der Betroffenen/des Betroffe-
nen der Personalrat beteiligt werden.

= Das Kultusministerium muss einer Ruhestandsversetzung bis zu einem Alter
von 60 Jahren zustimmen, weshalb es oft zu Verzdgerungen kommen kann.

= Bei Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit wird nach einer vom
Amtsarzt festgelegten Zeit eine Nachuntersuchung wegen maoglicher Reakti-
vierung durchgefuhrt

Rottbauer Hans, Nitschke Gerd, Engelhardt Monika, BLLV Abteilung Dienstrecht und Besoldung,

Stand Oktober 2025
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SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschaftigten im Schulamtsbezirk Freising

Inklusion —
Wichtiger Hinweis der Schwerbehindertenvertretung - Gleichstellung

Sollten Sie einen durch das Zentrum Bayern Familie und Soziales festgestellten
Grad der Behinderung von mindestens 30, aber weniger als 50 attestiert haben,
dann sollten Sie sich, sofern noch keine Gleichstellung erfolgt ist, an die Vertrau-
ensperson der Schwerbehinderten und Gleichgestellten wenden.

Angelika Nagel

(Vertrauensfrau der schwerbehinderten Beschaftigten im Schulamtsbezirk Freising)

""Nicht behindert zu sein ist wahrlich kein Verdienst, sondern ein Geschenk,
das jedem von uns
jederzeit genommen werden kann."*
(Richard v. Weizséacker)

Die Seite der Schwerbehindertenvertretung finden Sie unter dem Reiter Perso-
nalrat auf der Homepage des Staatlichen Schulamtes Freising.

Sie finden unten jeweils ein Dokument zum Download mit Informationen zu diesen
Themen:

Bayerische Inklusionsrichtlinien

Vertrauensperson im Schulamtsbezirk Freising

Zustandigkeit der ortlichen Scherbehindertenvertretung

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Was bedeutet ,,Schwerbehinderung*

Nachteilsausgleiche fur schwerbehinderte und gleichgestellte Personen
Was sie tber schwerbehinderte Menschen wissen sollten

Weitere Informationen

No akowh e
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SAVE THE DATE

Einladung zur Personalversammlung
Mittwoch, 20.05.2026
14.00 — 16.30 Uhr
Ort: Hotel Fuchswirt Allershausen
Thema:

Al3 unter erschwerten Bedingungen

Auf dem Weg
ZU angemessener Bezahlung
In Zeiten knapper
personeller Ressourcen

Referentin Helga Gotthart

Vorsitzende des Bezirkspersonalrates bei der Regierung von Oberbayern

Es gibt auch wieder eine Einladung zu einem Getrank! ©
Fahrtkosten werden erstattet. Reisekostenab-
rechnungen bitte mitbringen.
Versicherungsschutz besteht.
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https://thefutureproject.de/speakeranfrage/
https://thefutureproject.de/speakeranfrage/

Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising (Externe Kontaktliste)

Zusammensetzung des Personalrates (Stand: 01.08.2025)

Vorstandsmitglieder:

Vorsitzende Kerstin Rehm (BLLV) Tel.: 089/31907006
Sprechstunden jederzeit Staatliches Schulamt im Landkreis Freising mobil:0171/6078909
nach Vereinbarnings Muinchner Strale 8 rehm1@gmx.de
85354 Freising rehm.kerstin@t-online.de
Bitte folgende Adresse als Briefanschrift verwenden!
Korbinianstar3e 14
85386 Eching
1. Stellvertretende Daniela Nager (BLLV) EichlbrunnstraRe 9
Vorsitzende Marina-Thudichum-GS, Haag 85416 Langenbach
Pfarrer-Weingand-Strale 5, 85410 Haag Tel.: 08761/9569
Tel.: 08167/955833 Daniela.Nager@gs-haag.de
2. Stellvertretender Rudolf Weichs (BLLV) Sudetenweg 8
Vorsitzender GS/MS Hallbergmoos 85375 Neufahrn
Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos Tel.: 08165/3253
Tel.: 0811/541860 rudolf.weichs@t-online.de
Weiteres Barbara Brandl (GEW) Eichenstrafle 1
Vorstandsmitglied GS Langenbach 85413/Hdorgertshausen
BahnhofstraRe 4, 85416 Langenbach Tel.: 08764/949217
Tel.: 08761/9562 brandlbarbara@aol.com

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Beamten:

Personalrat Harald Elsner (BLLV) harald.elsner@ghms-
MS Moosburg Georg Hummel moosburg.de

Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08167/72590

Personalratin Bettina Fischer (BLLV) bettina.fischer@ghms-
MS Moosburg Georg-Hummel moosburg.de

Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08761/72590

Personalratin Doris Kopping-Weil3 (BLLV) d.kopping-weiss@schule-
GS/MS Nandlstadt nandlstadt.de  bzw.
MoosburgerstraRe 1, 85405 Nandlstadt doris.kopping-weiss
Tel.: 08756/96060 @fachberatung.schulamt-
freising.de
Personalratin Cathrin Kaufung (BLLV) CathyKaufung@web.de

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-StralRe 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/54245 00

Personalratin Sandra Paretzke (BLLV) pasandra@web.de
GS St. Korbinian
Untere HauptstraBe 31, 85354 Freising
Tel.: 08161/5422000
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Personalrat

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Arbeitnehmer:

Simon Pelczer (BLLV)

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-StraRe 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/5424500

Personalratin
Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Ersatzmitglieder:
BLLV

Ersatzmitglieder:
GEW

Jugend- und Auszub.-

vertretung:
Personalratin

Ersatzmitglieder:
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Ulrike Schwochau (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstrale 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

1. Maximilian Bauer (BLLV)

GS/MS Nandlstadt

Moosburger Strale 1, 85405 Nandlstadt
Tel.: 08756/96060

2. Alexander Elzenbeck

GS/MS Allershausen

Schulstralle 4-6, 85391 Allershausen
Tel.:08166/992890

1. Stefanie Steindl (GEW)
GS/MS Allershausen

Schulstralie 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

2. Heike Brandt (GEW)

GS Vaotting

Hohenbachernstr. 30, 85354 Freising
Tel.: 08161/5421000

Rebecca Obermeir (BLLV)

GS Au in der Hallertau

JahnstraBe 3, 84072 Au in der Hallertau
Tel.: 08752/8658085

1. Jonas Zenger (BLLV)

MS Moosburg Georg Hummel
Schlesierstrale 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08167/72590

2. Eva-Maria Wendl

GS Rudelzhausen

Schulstrale 4, 84104 Rudelzhausen
Tel.: 08752/642

3. Franziska Beck (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstrale 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

4. Stella Kaiser (BLLV)

GS Au/Hallertau

JahnstraBe 3, 84072 Au/Hallertau
Tel.: 08752/8658080

rektorat.ms-
steinpark@schulen-freising.de

ullischwo@web.de

konrektor@schule-
nandlstadt.de

Alexander.Elzenbeck@
schule.bayern.de

steffi.rebuh@gmx.de

h.brandt@gs-voet-
ting.schulserver.de

rebecca.obermeir@gs-au.de

jonas.zenger@ghms-moos-
burg.de

@grundschule-rudelzhau-
sen.de

f.beck@gslantbert-frei-
sing.de

stella.kaiser@gs-au.de
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Vertrauenspersonen fir schwerbehinderte
Beschaftigte im Schulamtsbezirk Freising:

~

Vertrauenspersonen der  Vertrauensperson: angelika.nagel@
Schwerbehinderten: Angelika Nagel (BLLV) schulpsychologie.gsms-
Marina-Thudichum-GS, Haag ob.de

Pfarrer-Weingand-Strale 5, 85410 Haag

Stellvertretung: Martina Oberhauser (BLLV) martina.oberhauser@
GS Au/Hallertau schulpsychologie.gsms-
Jahnstrae 3, 84 072 Au/Hallertau ob.de
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